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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Manuel
Seoane Corrales”, es un documento de gestion en el cual nos permite guiar de forma adecuada la
institucion, siguiendo las normas, lineamientos y cronograma de actividades de la politica educativa

del sector educativo.

El Plan Anual de Trabajo del Instituto, es un instrumento de planificacién institucional a
Mediano Plazo que permitira la ejecucion del Proyecto Educativo institucional (PEI), en él se define
las metas, las estrategias y se priorizan las actividades organizadas a realizarse con el propdsito
de lograr los objetivos previstos en el presente afio académico. Estas acciones programadas se
desarrollan mediante recursos propios, ya que no existe autonomia econdémica, cumpliendo de esta

manera con la vision y la mision de la Institucion.

Con la aplicacion y ejecucion del presente plan, se pretende optimizar los resultados en los
aspectos de gestion institucional, pedagdgica y administrativa en beneficio de los estudiantes de
nuestra Institucion Educativa, asi como del docente, teniendo en cuenta la planificacion de las
diferentes Jefaturas y Areas para garantizar el logro de los objetivos planteados en cada uno de
ellas. Para ello se considera y se propone nuevas formas de desarrollo de la Institucién, cumpliendo
las normas emanadas por las instancias pertinentes en el marco del nuevo disefio curricular basado
en competencias, que nos permitan desarrollar acciones de acuerdo al avance de la tecnologia a

fin de que logren los aprendizajes previstos bajo condiciones basicas de calidad.

El presente Plan Anual de Trabajo sera evaluado durante su proceso y al final para recoger

logros y dificultades.

Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por del
Consejo Directivo, Docentes, estudiantes y aliados estratégicos comprometidas con el desarrollo
del IESTP “Manuel Seoane Corrales”.

Consejo Directivo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
|1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1.1 Nombre de la Institucion : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

1.1.2 Ubicacion

1.1.3 Dependencia
1.1.4 Resolucién de Creacion

1.1.5 Tipo de Gestién

1.1.6 Nivel
1.1.7 Codigo Modular
1.1.8 Especialidades

1.1.9 Turnos

1.1.10 Poblacién estudiantil

1.1.11 Teléfonos

1.1.12 Pagina Web

TECNOLOGICO PUBLICO “MANUEL SEQOANE

CORRALES”

-
7N

B
T

: Altura de la Cdra. 44 de la Av. Wiesse - San Juan de

Lurigancho — Cono Este Lima.

: DRELM — MINISTERIO DE EDUCACION
: R.M. N° 507-86-ED

: Publica

: Superior Tecnol6gica Publica

11064971

: Computacion e Informatica
Contabilidad
Electrotecnia Industrial
Enfermeria Técnica
Mecanica Automotriz
Mecanica de Produccién
Quimica Industrial

: DIURNO - NOCTURNO

: 1350 estudiantes

: 999 392 2333
(01) 392 0744
(01) 392 2755
(01) 392 2772

- http://institutomanuelseoane.drelm.edu.pe/
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.2 BASE LEGAL:

+ Constitucion Politica del Per.

« Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

+ Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

« Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

+ Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcion Publica.

« D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracién Publica.

v D.S. N° 016-2004-Ed-Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Educacion (TUPA).

v D. S. N°033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

v D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas
de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

v D.S.N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

v D.S.N°028-2007-ED.Reglamento de Gestion de Recursos Propios vy
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.
v R.S.N°001-2007-ED.Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La

Educacion que Queremos para el Peru.

v R.D.N°313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST. ”
Disposiciones sobre la Inclusidn de personas con discapacidad para el otorgamiento
de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores Tecnoldgicos
Publicos y Privados.

v R.M 005 - 2018 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion Superior Publicos”.

v RM 349-2017-MINEDU. Disposiciones que regulan el proceso de distribucion
de horas pedagogicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos.

« RSG 324 - 2017 - MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
de directores generales y responsables de Unidades, Areas y coordinaciones de los

Institutos de Educacion Superior.
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v Resolucion Ministerial N° 409 — 2017. Modelo de Servicio Educacion Superior
Tecnoldgico de Excelencia.

v Resolucién  Viceministerial N° 178-2018-MINEDU. Que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.

v Resolucion Viceministerial N° 020 — 2019 — MINEDU. Condiciones basicas de
calidad para el procedimiento de licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica.

+ Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. Disposiciones que definen,
estructuran y organizan el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica Publica.

« Resolucion Viceministerial N°087-2020-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del servicio en los centros de educacién técnico-
productivo e institutos y escuelas de Educacién Superior, en la emergencia sanitaria
por Covid-19” y la norma técnica denominada “Orientaciones para la supervision del
desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion técnico — productiva e
institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid-19”.

+ Resolucion Viceministerial N°157-2020-MINEDU. Derogar la norma técnica
denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros
de educacion técnico - productiva e institutos y escuelas de Educacién Superior, en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19” y la norma técnica denominada
“Orientaciones para la supervision del desarrollo del servicio educativo en los centros
de educacion técnico — productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en
el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19”; aprobadas por la Resolucion
Viceministerial N°087-2020-MINEDU. Y Aprobar el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros
de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior,

durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

.3 VISION INSTITUCIONAL
Ser una institucion licenciada y lider en educacion
tecnoldgica en el ambito publico y privado, a nivel de la region Lima Metropolitana,
8
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con pertinencia en la oferta formativa, docentes especializados e infraestructura
adecuada y responsabilidad social y excelencia académica acorde a las
innovaciones y la globalizacion, que contribuya al desarrollo sostenible de la
region y del pais.

.4 MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales técnicos calificados con soélida
preparacion tecnol6gica y humanistica con valores éticos para incorporarse al
sector productivo, impulsando el desarrollo local, regional y nacional para lograr
el bienestar personal, de la familia y la sociedad, manteniendo un clima
institucional de buenas condiciones laborales y relaciones humanas favorables
con competencias para la empleabilidad.

1.5 VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de nuestra misién y visidn nos
planteamos los siguientes Valores y Principios Institucionales:

1.5.1. Valores

Los valores son los cimientos de nuestra
convivencia social y personal, para mejorar el rumbo institucional y ellos
son siguientes:

« PUNTUALIDAD

« RESPETO
« SOLIDARIDAD
+ LIBERTAD

«  TOLERANCIA
« SOLIDARIDAD
« EFECTIVIDAD

1.5.2. Principios
a. Liderazgo
Referido al desarrollo del instituto hasta
convertirla en institucion educativa lider en la formacién de técnicos
profesionales al servicio del Distrito de San Juan de Lurigancho;
fortaleciendo su prestigio local y nacional.

b. Creatividad

Se inspira en el desarrollo de la inteligencia
creadora de los estudiantes; generando en forma permanente
situaciones en que suelen aplicar su actividad innovadora y
transformadora y que propicie al mismo tiempo, su iniciativa y
participacion en su propia formacion profesional y vida cotidiana.

&
iy - de Educacion de Lima A\
de Educacion Metropolitana %ﬁ'
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c. Desarrollo Personal

Se plantea y orienta en dos niveles: Uno
comprende al personal Directivo, Jerdrquico, Docente vy
Administrativo, y otro referido a los estudiantes. En el primer caso,
la institucién considera, un Plan de Capacitacién del Personal que
comprende todos los niveles laborales, con prioridad en la
actualizacién: ademas de un Programa de Promocion Laboral que
considera estimulo a la productividad y actualizacién para lograr un
mejor desempefio de los actores principales, como son los docentes.

La formacion profesional de los estudiantes
es la esencia de todo el proceso educativo, pues se aspira que
adquiera competencias integrales: aprendizaje conceptuales,
procedimentales y actitudinales para que puedan actuar con
eficiencia, eficacia y satisfaccion en el mundo del trabajo y desarrollo
de la tecnologia.

d. Cultura Ecolégica

La institucion muestra una preocupacion
permanente por la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, por lo que orienta entre todos los involucrados en el
proceso educativo una cultura de conservacion ambiental ademas
que se aliente la investigacion tecnoldgica en este campo, para un
mejor bienestar de la poblacién y desarrollo de la comunidad.

e. Desarrollo de Valores

El instituto considera como parte
importante de la formacion profesional, el desarrollo de los valores
éticos y morales de nuestros técnicos profesionales a través de la
practica del orden, vocacion hacia el trabajo, respeto a los demas,
actitud solidaria, etc. Lo cual se fortalece mediante el desarrollo del
curriculum o de las diferentes carreras técnicas.

f. Servicio de Calidad

Es un principio vertebral, pues involucra el
logro de los demas, para ello se orienta una cultura de calidad total
de los procesos, de los componentes y de las personas que
intervienen en la institucién, por eso se preocupa en contar con el
personal calificado, con la implementacion paulatina de una
infraestructura moderna, con equipos modernos de computo y
software de punta; con laboratorios y talleres equipados y personal
calificado a su cargo, ademéas del desarrollo de una tecnologia
educativa propia, que aplica estrategias adecuadas a nuestras
necesidades, con el fin de lograr una formacion de técnicos
profesionales competentes capaces de desempefiarse en la
sociedad en el marco de la globalizacion.

10
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IIl.  ESTUDIO SITUACIONAL

&

A partir del analisis situacional de nuestra institucién podremos cumplir los objetivos y metas del
plan Anual de Trabajo las mismas que se proponen para el presente periodo 2021.

21.2.
GESTION
ESTRATEGI
CA

2.1.GESTI
ON
INSTITUCI

ONAL
2.1.2. UNIDAD

DE
INVESTIGACIO
N

21.3.
ESTRUCTURA
ORGANIZATIV

A

Se cuenta con
profesionales

idéneos y Jefes de
Areas  Académica,
comprometidos

participan en la
elaboracion de los

documentos de
gestion como: PEI,
RI, PAT, PAT-UB,

PAT- Ul, PAT-UFC y
PAT-AC.

Se cuenta con
profesionales  con
conocimiento en
investigacion.

La institucion cuenta
con una estructura
organizativa (MPP).

La institucién cuenta con
documentos de  gestion
desactualizados.

Los propdsitos no estan
claramente establecidos en
el PEI

El RI no esta elaborado en
concordancia con las
normas vigentes ni guarda
relacién con el PEI

EI PAT no esté acorde con el
PEI. Ni con la norma técnica
actual.

Asimismo, habiendo
implementado las jefaturas y
areas de acuerdo a la
normativa vigente no se
cuenta con documentos de
gestion de UBE, U.
Investigacion, U. Formacion
Continua y Area de Calidad.

No contamos con el area de
Investigacion en la
institucion.

La institucién no define las
lineas de investigacion
aplicada e innovacién
viables y articuladas con los
objetivos  estratégicos y
programas de estudios y
orientadas por una politica
institucional.

Estructura
desactualizada.

organizativa

11

Falta de interés vy
compromiso del personal

directivo, jerarquico y
docentes.

Politica educativa
cambiante y

desconocimiento de las
normas actuales vigentes.

Poco interés del personal
directivo, jerarquico 'y
docentes.

La institucion y los
programas de estudios no
cuentan con  recursos
financieros para realizar
investigaciones.

Cumplimiento parcial de
las funciones del personal.

Rutinas de trabajo que
dificultan el cambio.

Actualizar los documentos
de gestion con
informacion pertinente y
real que responda a los
intereses de la comunidad
educativa y de acuerdo a
la normativa vigente.

Difundir a través de la
pagina web los
documentos de gestion.

Implementacion de la
Unidad de Investigacion,
orientada por una politica

de investigacion
Institucional.
Proponer  lineas de

investigacion ~ en el
desarrollo de los modulos
transversales y modulos
técnico productivos.

Elaborar y desarrollar
proyectos de investigacion
aplicada a nivel de
docentes y estudiantes.

Actualizacion de la
estructura  organizativa,
que guarde coherencia
con los documentos de
gestion y con la normativa
vigente.

Actualizar el manual de
perfil de puestos de
acuerdo a la normativa
vigente.
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2.1.

GESTION

INSTITUCI
ONAL

2.1.4.
PROCESO DE
REGIMEN
ACADEMICO

2.1.5.
REGISTRO DE
INFORMACION
ACADEMICO

2.1.6. UNIDAD
DE BIENESTAR
Y
EMPLEABILIDA
D

241.7.
ATENCION
BASICA DE

EMERGENCIA

21.8.
SEGUIMIENTO
DE
EGRESADOS

Recursos  humanos
con potencialidad al
trabajo.

Se cuenta con
registro de
informacion

académica manual

Contamos con
docentes que
desarrollan

actividades de
tutoria, seguimiento

de estudiantes y
egresados, bolsa de
trabajo, etc.

Contamos con el
personal competente
en Asistencia Bésica
de Emergencia.

La institucion cuenta

con un plan de
seguimiento de
egresados por

programa de estudio.

La institucion no cuenta con
un manual de régimen
académico de acuerdo a la
normativa vigente.

La institucién no cuenta con
un sistema informatico de
registro  de informacion
académica.

No cuenta con un area y/o
ambiente para el servicio
Bienestar y Empleabilidad.

No contamos con un
personal exclusivo para el
area de bienestar estudiantil.

Contamos con un area y/o
ambiente para el servicio de
atencion basica de
emergencia deficiente.

No contamos con un
personal exclusivo para la
atencion basica de
emergencia.

No se cuenta con un sistema
de seguimiento al egresado
para contar con informacion
de insercion y trayectoria
laboral.

No cuenta con un manual de
procesos relacionados con

12

Poco compromiso de los
personal  directivos y
administrativos.

Falta de compromiso por
el personal y presupuesto
para implementar el
sistema informatico.

Falta de ambientes vy
presupuesto.

No cuenta con una politica
de bienestar y
empleabilidad a favor de
la comunidad estudiantil
Seoanina.

Falta de ambientes,
equipamiento y
presupuesto.

No cuenta con una politica
de asistencia basica de
emergencia a favor de la
institucion.

Escaso interés de los
directivos, Jerarquicos y
docentes.

Elaborar el manual del
régimen académico.

Proceso de  régimen
académico, estableciendo
requisitos,
procedimientos, plazos de
atencién por
procedimiento
administrativos,
modalidades de pago,
costos e incrementos,
entre otros de acuerdo a
los LAG y normativa
vigente.

Crear un sistema
informatico de registro de
informacion académica.

Elaborar el manual de uso
del sistema informatico del
registro de informacion
académica.

Adecuar e implementar un
ambiente exclusivo para la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad en un lugar
accesible y de rapida
evacuacion.

Elaborar un plan de
trabajo de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, teniendo

en cuenta la realidad de la
institucion y acciones a
tomar para el
mejoramiento
correspondiente.

Adecuar e implementar un
ambiente adecuado para
la atencién béasica de
emergencia, con el
equipamiento optimo,
lugar accesible y de rapida
evacuacion.

Implementar un sistema
de  seguimiento  al
egresado para contar con
informacion de insercion y
trayectoria laboral.

Elaborar un manual de
procesos que sustentan
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2.21.
GESTION
ACADEMICA

222
PERTINENCIA
DE LAS
CARRERAS
PROFESIONA
LES

Direccién Regional
de Educacion de Lima

Metropolitana

Contamos con
profesionales con
amplio
conocimiento y
predisposicion para
trabajar.

Escasa cantidad de

el sistema de seguimiento al
egresado.

No contamos con un
nuevo plan de estudios
de acuerdo a los LAG.

No existe programacion
curricular con un enfoque
por competencias a partir
de un proyecto curricular

convenios que

desarrollan el | institucional.
enfoque de

formacion Algunas

académica en el
sector productivo y
la continuidad en la
formacion
académica.

Contamos con
programas de
estudio.

carreras
profesionales no cuentan
con convenios vigentes
ylo no tienen convenios
establecidos.

Desactualizacion de
programas de estudio,
que respondan a los
requerimientos del sector
productivo.

13

Escasa capacitacion en
elaboracion del nuevo
plan de estudios, de
acuerdo a la normativa
vigente.

Falta de compromiso
del personal directivo y
jerarquico para realizar
las  gestiones de
programas de estudio.

Falta de coordinacion
con el sector productivo
respecto a la oferta
formativa y demanda
laboral.

*&
,’7\1 2

aspectos de la institucion
contar con informacién de
insercion y trayectoria
laboral.

Conformar la asociacion
de egresados por cada
programa de estudio.

Capacitacion sobre el
plan de estudios por
competencias.

Elaboracién del nuevo
plan de estudios segun
los LAG y el CNOF.

Capacitacion al ~ area
académica en temas
de disefio curricular.

Elaboracion de los
documentos guia
como el PCI.

Renovar y suscribir
nuevos convenios de
practicas pre
profesionales y otros,
con instituciones
publicas y privadas
(legalmente

constituidas) a nivel
local y regional de
acuerdo a cada
programa de estudio.

Actualizar el Plan de
Practicas Pre
Profesionales segun la
normativa vigente.

Asignar  presupuesto
para el monitoreo y
supervision de
practicas modulares.

Elaborar un plan de
actualizacion del
programa de estudios
teniendo en cuenta la
oferta formativa vy la
demanda laboral.

sector
mediante

Convocar al
productivo
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2.3.

GESTION

ADMINIST
RATIVA

2.2.3.
PERSONAL
DOCENTE
IDONEO

2.3.1.
DISPONIBILIDA
D DE
INFRAESTRUC
TURAY
EQUIPAMIENT
(o]

Docentes

calificados con
grado académico
en docencia vy
experiencia laboral

Contamos con local
propio, ubicado en la
Av. Principal y con
toda su
documentacion
vigente.

Contamos con areas
y espacios
disponibles.

Capacitacion al personal
docente en aplicacion de
nuevas  metodologias
pedagdgicas y
herramientas digitales.

Falta de asignacion
presupuestal para
capacitacion docente

dentro y fuera de la
localidad.

Los laboratorios no estan
debidamente
implementados  para el
desarrollo de las actividades
de acuerdo al programa de
estudios.

Nos falta una plataforma
virtual

Cerco
deteriorado.

perimétrico

Deterioro de los ambientes
(aulas, pasadizos, SS.HH y
ambientes de recreacion).

Contamos con dos (02)

tdpicos con equipamiento
obsoleto.

14

Poco  interés  en
fortalecer las
capacidades  técnico
pedagdgicas del

personal directivo.

Escasos cursos de
capacitacion en nuestra
localidad relacionada a
la pedagogia.

Escaso presupuesto para
mantenimiento
institucional.

Desinterés de los
Directivos para gestionar
el presupuesto ante las
instancias pertinentes.

Falta de mantenimiento de
los ambientes y equipos
de la institucién.

reuniones de
coordinacion para
actualizar los

programas de estudio
acorde a la demanda
laboral.

Elaborar plan general
de capacitacion anual

para el personal
docente.

Asignacion de
presupuesto para
capacitacion,
actualizacion y

pasantias del personal
docente por cada
programa de estudio.

Fortalecimiento de las
capacidades  técnico
pedagdgicas y
Orientacién técnica y
pedagégica por parte
del personal directivo.

Elaborar un
mantenimiento
institucional.

plan de

Gestionar el presupuesto
ante la DRELM.

Mantenimiento al cerco
perimétrico del local.

Adecuacion e
implementacion de
equipos computacionales
en los laboratorios, aulas
de los programas de
estudios y las oficinas
administrativas,  topicos
para brindar un servicio de
calidad  educativa vy
atencion al usuario.

Instalacién de camaras de
vigilancia dentro del local
institucional.

Reparacion y
mantenimiento de
ambientes, de acuerdo a
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2.3.GESTI
ON
ADMINIST
RATIVA

2.3.2.
DISPONIBILIDA
D DE
RECURSOS O
MATERIAL
BIBLIOGRAFIC
0]

2.33.
DISPONIBILIDA
D DE
SERVICIOS
BASICOS DE
TELEFONIA E
INTERNET

2.3.4. AREA DE
ECOEFICIENCI
A

Contamos con una

biblioteca
institucional.
Contamos con
personal encargado

de la organizacién y
atencion de la
biblioteca.

Contamos con
servicios basicos
como agua, luz

eléctrica, telefonia e
internet.

Contamos con
profesionales
capacitados en

relacién a la
ecoeficiencia, para el
mejoramiento de
recursos de la
institucion.

material
cada

Insuficiente
bibliografico  para
programa de estudios.

La institucién no cuenta con
una Biblioteca Virtual, para
la atencién de la comunidad
educativa.

Servicio de internet

insuficiente.

A su vez, no contamos con
un correo corporativo para
los colaboradores y
estudiantes.

Usos innecesarios 0
iresponsable  de  los
recursos de la institucion.

15

Financiamiento  escaso
para la adquisicion de
material bibliogréafico.

Falta de interés para la
adquisicion  de  una
biblioteca virtual.

Instalacion eléctrica

inadecuada.

Mala instalacion de las
tuberias que genera fuga
de agua.

Falta de interés vy
seguimiento  a las
necesidades de la
institucion en la
transformacion digital de
la misma.

Falta de conocimiento de
los colaboradores de la
institucion, estudiantes y
publico en general de la
ecoeficiencia.

7
-‘,‘, 2
&5

las necesidades
prioritarias:

v Cambio del
Techo de Electrotecnia
Industrial.

v Reparacion 'y
mantenimiento de los SS.HH
de los estudiantes.

v Acondicionamient
o0 de la Loza deportiva.

v Reparacion
cambio de los pisos del area
administrativa.

v Renovacion  de

los Servicio Higiénicos de
los estudiantes.

Adquisicion  de  libros
actualizados y
especializados por

programa de estudio.

Implementar una
biblioteca virtual.

Mejorar y adecuar la sala
de lectura.

Elaborar un plan de
adecuacion  de los
servicios basicos.

Mejorar la instalacion del
servicio de agua potable.

Instalacion y
mejoramiento de servicios
de internet en los
diferentes ambientes
académicos y laboratorios
de computo.

Gestionar e implementar
el dominio del correo
institucional.

Implementacion del Area
de Ecoeficiencia, el cual
estara conformado por la

plana docente,
administrativo y
estudiantes.

Elaborar el Plan de
Trabajo del Area de

Ecoeficiencia, con las
acciones y/o propuestas

para  optimizar  los
recursos  tangibles e
intangibles.
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lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1° EJE ESTRATEGICO 1° OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar la gestion institucional a través de un sistema
de gestién de calidad de los procesos administrativos,
GESTION académicos que contribuya en el logro de la visién y
INSTITUCIONAL mision institucional y ecoeficiente en los recursos de la
institucion y el mejoramiento del medio ambiente. Para
una adecuada atencion a nuestros usuarios.

2° EJE ESTRATEGICO 2° OBJETIVO ESTRATEGICO

e Asegurar la sostenibilidad de una formacion integral
y actualizada acorde a los avances tecnoldgicos y
cientificos, humanistico, con valores éticos y
morales, motivandolos al desarrollo de la
investigacion.

e Garantizar la continuidad educativa, con
profesionales idéneos de cada programa de
estudios.

e Fortalecer las capacidades técnicas y pedagogicas
de los docentes en los diferentes programas de
estudios que oferta la institucion.

GESTION
ACADEMICA

3° EJE ESTRATEGICO 3° OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejoramiento de las condiciones basicas de infraestructura
fisica,  equipamiento institucional,  organizacién,
GESTION mantencion, optimizacion de los recursos y soportes que
ADMINISTRATIVA garanticen el Optimo desarrollo de las actividades
academicas y administrativas que permitan una
sostenibilidad ambiental.

4° EJE ESTRATEGICO 4° OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar la Imagen institucional fomentando las
RESULTADOS E IMPACTO | actividades que busquen ejercer una influencia positiva
en la comunidad.
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3.2. OBJETIVOS ANUALES

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las
actividades pedagdgicas, administrativas e institucionales correspondiente al afio
2021, dentro del marco de la normatividad vigente y orientado al logro de los objetivos
del PEN, PER y los objetivos estratégicos del PEI, optimizando el uso de recursos y el
compromiso de todos los agentes educativos con la intencién de brindar una
educacion de calidad.

IV. METAS
4.1.METAS DE ATENCION

441 Metas de atencion en general del aio lectivo

TOTAL POR PERIODO ACADEMICO 20191Y II

il e eSS s SEMESTRE 2019 1D Y SEMESTRE 2019~1ID Y N

Computacion e

Informatica 121 59 12 56
Contabilidad 75 140 72 128
Electrotecnia Industrial 184 10 166 9
Enfermeria Técnica 29 184 25 174
Mecanica Automotriz 183 14 125 12
Mecanica de Produccion 142 14 127 12
Quimica Industrial 110 97 92 89
SUB TOTAL 844 507 760 471
TOTAL 1351 1231

Fuente: Secretaria Académica - CENSO EDUCATIVO 2019

4.2. METAS DE OCUPACION

DESCRIPCION CANTIDAD

DIRECTIVOS 04
JERARQUICO 07
DOCENTES: Nombrados 36
DOCENTES: Contratados 37
PERSONAL ADMINISTRATIVO, SERVICIOS 21
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4.3. METAS DE INFRAESTRUCTURA

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA
ESTADO
po  AMBIENTES Ugo PAREDES ~ TECHOS = PISOS  PUERTAS VENTANAS
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagdgica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagdgica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagogica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagdgica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacién Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 02: Aula de innovacion Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico pedagégica Estado Estado estado estado
1: 20: Taller de electricidad y Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico electrénica Estado Estado estado estado
1: 20: Taller de electricidad y Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico electrénica Estado Estado estado estado
1: 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
il 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
1: 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
il 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
1: 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
il 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
1: 19: Otro tipo de taller - Tipo 1 Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
1: 41: Otros laboratorios Sl 1:Buen 1:Buen 3: Mal 3: Mal 3 : Mal estado
Didactico Estado Estado estado estado
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1:
Didactico
1:
Didactico
1:
Didactico
1:
Didactico
1:
Didactico
1:
Didactico
2:
Relacional
2:
Relacional
2:
Relacional
BE
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
3:
Operativo
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte
4:De
Soporte

Ministerio

de Educacion

41: Otros laboratorios
41: Otros laboratorios
41: Otros laboratorios
41: Otros laboratorios
42: Biblioteca escolar

47: Cancha polideportivo (campo
de futsal)
04: Otro espacio relacional

03: Circulaciones
01: Ingreso/zona de encuentro

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Mddulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Mddulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Mddulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

01: Médulo administrativo/Oficina
administrativa

02: Médulo para docentes/Sala
de profesores

01: SS.HH. para estudiantes

01: SS.HH. para estudiantes
03: SS.HH. para
adultos/docentes

03: SS.HH. para
adultos/docentes

04: Quiosco/Cafeteria

04: Quiosco/Cafeteria

11: Deposito general

15: Espacio temporal para
docentes

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

S

Sl

S

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

S

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
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1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado

1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
estado

2 : Regular

estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
Estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado
1:Buen
estado

3 Mal
estado
3: Mal
estado
3 Mal
estado
3: Mal
estado
3 Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado

3 Mal
estado
3: Mal
estado
3 Mal
estado
3: Mal
estado
3 Mal
estado
0:Nose
requiere
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado
3: Mal
estado

3:

3:

0:

b

. Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

Mal estado

Mal estado

No se

requiere

3:

Sk

3:

3:

Mal estado

Mal estado

Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

. Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

: Mal estado

Mal estado

Fuente: Unidad Administrativa - CENSO DE LOCAL EDUCATIVO 2019

a. Continuar la gestion ante la DRELM y Aliados Estratégicos para la construccion
de una nueva restructuracion, equipada e implementada acorde con el avance

tecnoldgico.

e 0T

Mantenimiento de los servicios higiénicos.

Instalacidn de 01 electrobomba nueva en el reservorio de agua.
Mantenimiento de los mobiliarios, pintado total de mesas, sillas, 23 aulas.
Mantenimiento y conservacion de jardines.
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ORGANIZACION ACADEMICA

Los estudios profesionales en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales” comprenden seis semestres académicos
y tienen dos componentes basados en el enfoque por competencias del Nuevo Disefio
Curricular Basico. RV N.° 178-2018MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva®, se basa
en el enfoque por competencias y tiene una estructura modular.

La estructura modular organiza la oferta formativa en ciclos
terminales y acumulativos, denominados modulos que responden a la demanda laboral y
se adaptan a las necesidades y los tiempos de los estudiantes. La estructura del plan
curricular tiene cuatro componentes: Formaciéon General (transversal), Formacion
Especifica, Consejeria y Practica Profesional.

5.1. Competencias para la empleabilidad

La formacién general es transversal y proporciona las
bases cientificas y humanisticas, desarrolla un conjunto de competencias
individuales y sociales que sirven para potenciar la capacidad de actuar con
eficiencia y sentido ético en todas las esferas de la vida, de situarse en el contexto
social y economico para responder a las demandas de una sociedad cambiante
y realizar investigaciones e innovaciones tecnolégicas que permitan la solucién
de problemas del proceso productivo, de comprender y adaptarse al incesante
avance de la ciencia y tecnologia y aportar significativamente a la construccién
de una sociedad mas justa, democratica y desarrollada. La formacién general se
implementa mediante los maddulos transversales que reflejan aprendizajes
comunes a todas las especialidades y son las siguientes:

«  COMUNICACION

«  MATEMATICA

« ACTIVIDADES

«  INFORMATICA

«  SOCIEDAD Y ECONOMIA

+  MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO
«  INVESTIGACION TECNOLOGICA

«  IDIOMA EXTRANJERO

« RELACIONES CON EL ENTORNO DEL TRABAJO
«  GESTION EMPRESARIAL

5.2. Competencias técnicas o especificas
La formacién especifica corresponde a cada carrera
profesional, esta disefiada para desarrollar capacidades que permitan ele
desempefio eficiente en los puestos de trabajo. La formacion especifica lo
integran un conjunto de moédulos educativos denominados maédulos técnico
profesionales.
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Los modulos técnico profesionales desarrollan
capacidades para adquirir y procesar conocimientos cientificos y tecnolégicos,
para la planificacion, organizacion, ejecucion, control y la innovacion de
procesos de produccion, asi como actitudes requeridas para lograr las
competencias en cada una de las carreras profesionales, que permitan el
desempefio eficiente en los puestos de trabajo.

El mddulo técnico profesional, esta asociado a una
unidad de competencia del perfil profesional que representa un puesto de
trabajo; tiene caracter terminal, constituye la unidad formativa minima que se
certifica y por ello posibilita la reincorporacion del estudiante al mercado laboral.

5.3. Consejeria

El componente de consejeria comprende un conjunto
permanente de acciones de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes
durante su permanencia en la institucion a fin de mejorar su aprendizaje y
brindarles las orientaciones psicopedagdgicas adecuadas, contribuir con la
solucion de sus problemas de caracter intrapersonal e interpersonal.

La consejeria es inherente a la funcién docente,
entrafa una relacion individualizada con el estudiante, ademas es una accion
colectiva y coordinada que implica a estudiantes, docentes y entorno. Los
IESTP implementaran un plan de consejeria institucional, que posibilite las
acciones de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes. Todos los
docentes participan en las acciones previstas y tienen a su cargo un grupo de
estudiantes.

5.4. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Es el ejercicio de las capacidades adquiridas durante el tiempo de estudios de
forma secuencial y en una situacion real de trabajo, ejecutando funciones desde
las mas simples hasta las mas complejas, aplicando los distintos conocimientos
y teorias desarrollados en los modulos.

Tiene caracter formativo y pone en evidencia las
capacidades adquiridas en el proceso de aprendizaje. Asimismo, busca
complementar la formacion especifica desarrollando habilidades sociales y
personales relacionadas al &mbito laboral, vinculadas a un sistema de relaciones
laborales y organizacionales de la empresa, su desarrollo constituye un requisito
para las certificaciones modulares y la titulaciéon. Puede ejecutarse durante la
formacién definiendo los momentos de su realizacion de acuerdo a las
necesidades formativas de cada mddulo y de la carrera, asi como a las
caracteristicas del sector productivo al que pertenece. El nimero minimo de
horas que se debe utilizar para la practica pre profesional es equivalente al 35%
del nimero total de horas de cada médulo técnico profesional.

El planeamiento, ejecucion y control se rige por
directiva y reglamento especifico del .E.S.T.P. “Manuel Seoane Corrales”
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VL. CARRERAS PROFESIONALES
Las Carreras Profesionales ofertadas son las siguientes:

5 RESOLUCION DE
N PROGRAMA DE ESTUDIOS AUTORIZACION
1 | COMPUTACION E INFORMATICA R.D. N° 217-96-ED
2 | CONTABILIDAD R.D. N° 312-99-ED
3 | ELECTROTECNIA INDUSTRIAL R.D. N° 307-2005-ED
4 | ENFERMERIA TECNICA R.D. N° 312-99-ED
5 | MECANICA AUTOMOTRIZ R.M. N° 507-86-ED
6 | MECANICA DE PRODUCCION R.D. N° 210-2000-ED
7 | QUIMICA INDUSTRIAL R.M. N° 507-86-ED
VII. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

» Biblioteca

» Laboratorios por carrera profesional

» Aulas taller

» Cafetin

» Topico de enfermeria
+  Servicio de fotocopiado

VIIL. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
De acuerdo a:
* laLeyLey N° 28044, Ley General de Educacion

»  Decreto Supremo N° 011-2012-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

* Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes

Vi1 ORGANO DE DIRECCION
»  Director General

»  Consejo Directivo
»  Consejo Institucional
«  Comité de Calidad
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VIIl.2 ORGANOS DE LiNEA
» Jefe de Unidad Académica

»  Secretaria Académica

« Jefe de Area Académica de Computacion e Informatica
«  Jefe de Area Académica de Contabilidad

«  Jefe de Area Académica de Electrotecnia Industrial

«  Jefe de Area Académica de Enfermeria Técnica

«  Jefe de Area Académica de Mecanica Automotriz

« Jefe de Area Académica de Mecanica de Produccion
«  Jefe de Area Académica de Quimica Industrial

» Jefe de Bienestar y Empleabilidad

« Jefe de Area de Investigacion

« Jefe de Unidad de Formacion Continua

«  Area de Calidad

VI3 ORGANOS DE APOYO
+ Jefe de Unidad Administrativa

«  Area de Ecoeficiencia
« Jefe de Area de Produccién y Servicios

» Tesoreria

» Informético e Imagen Institucional (Administrador de la Pagina Web)
* Logistica

+  Patrimonio

»  Bibliotecario

» Topico

»  Personal administrativo

IX. ORGANIGRAMA NOMINAL

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

Directora General Mtra. Estela Poquis Velasquez

Jefe de Unidad académica Lic. Moisés Davila Pezo

Jefe de Unidad Administrativa CPC. Victor Manuel Pachas Acevedo
Secretario Académico Mg. Carmela Cristina Garcia Villarreal

Jefe de Area Académica de Computacion

e Informética Lic. Henry Arteaga Chauca

Jefe de Area Académica de Contabilidad | CPC. Wilmer Garcia Rodriguez

Jefe de Area Académica de Electrotecnia

Industrial Ing. Ygnacio Mendoza Sanchez
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Jefe de Area Académica de Enfermeria
Técnica

Lic. Martha Alicia Caller Luna

Jefe de Area Académica de Mecanica
Automotriz

Lic. Manuel Pachas Jacobo

Jefe de Area Académica de Mecanica de
Produccion

Lic. Jesus Nemein Gago
Campusano

Jefe de Area Académica de Quimica
Industrial

Qco. Pedro Pineda Alica

Jefe de Produccién y servicios

Ing. Jorge Armando Villalobos Luyo

Jefe de Unidad de Investigacion

Mg. Abel Elmer Suarez

Jefe de Unidad Bienestar y Empleabilidad

Lic. Jorge Luis Guevara Huaman

Jefe de Unidad Formacién Continua

Mtro. Cesar Romero Arias

Coordinadora del Area de Calidad

C.P.C. Luz Maribel Camacho Severo

Coordinador del Area de Ecoeficiencia

Ing. Francisco Vidal Ascalla

Tesorera

Srta. Zenaida Torres Torres

Patrimonio Srta. Norka Evely Venancio Sacramento
Logistica Sr. Jayro Anaya Ayala

Bibliotecario Sr. Jesus Antonio Dominguez Valverde
Tépico Lic. Esther Valderrama Medrano

Informatico e Imagen Institucional

Sr. James Cuentas Segovia
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X. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

[ Consejo Asesor
Unidad Bienestar y Empleabilidad DIRECCION
GENERAL

Unidad de Investigacion

—
Unidad de Formacion Continua «—

_ Area de Ecoeficiencia

Area de Calidad

+—

Tesoreria > Unidad Académica
Logistica

Patrimonio

Ofician de Personal
Personal de Servicio
Biblioteca

Coordinador Coordinad Coordinador Coordinador Coordinador C/)\ooréj[naidor
Académico oordinador Académico Académico Académico cademico
de Académico

Coordinador

Académico

de Quimica
Industrial

o! i U i Me((:j:nica
Computacion € Electrotecnia Enfermeria Mecanica
Contabilidad

X " ) L ) de
e informatica Industrial Técnica Automotriz .
Produccion

4 N N N N N N B
Docentes Docentes Docentes Docentes
Docentes Docentes . Docentes . . .
Asistent Estudiant Asistentes Estudiantes Asistentes Asistentes Asistentes
818 e,n o8 studlantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Estudiantes

L AN N\ AN A\ AN J
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Representante Legal y méxima autoridad

Unidad Bienestar y Empleabilidad

Responsable de tutoria, consejeria, bienestar y salud,
asistencia social, orientacion profesional, seguimiento
de egresados, bolsa de préacticas y trabajo para el
personal y estudiantes de la [ESTP

Unidad de Investigacion

Responsable de la investigacién tecnoldgica en la
institucion.

Unidad de Formacion Continua

Planifica, organiza, supervisa y evaluacion a los
programas de formacion continua de la IESTP

l

Personal Administrativo

Responsable por el adecuado funcionamiento de
los servicios y logistica institucional

Direccién Regional - Insti uto

de Educacion de Lima
Metropolitana

DIRECCION GENERAL

institucional.

Consejo Asesor

Responsable de coordinar y
aprobar con el Director General,
lo temas de Gestién Institucional.

Area de Calidad

Responsable de los servicios y procesos que se realizan
en la institucion sean de calidad y apoya en el
seguimiento de egresados

Area de Ecoeficiencia

Responsable de optimizar los recursos para generar el
menor impacto neaativo en el ambiente

Unidad Académica

Planifica, coordina e Implementa acciones técnico
pedagdgica, planes y programas curriculares, valores,
éticos, sociales y formacion profesional mediante la
investigacion y propuestas de estrategias de los
Programas de estudios

Coordinador
Académico
Planifica, coordina e
implementa en el

Programa de estudio
viabiliza el desarrollo
académico y asesora a los
docentes y estudiantes.
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11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.
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PROYECTOS INNOVADORES O DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

XI.1  PROYECTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
Implementacion de nuevas jefaturas y Coordinadores para una buena Gestion

Institucional:

investigacion en los campos de su competencia.

Asimismo, se implement6 la Coordinacién de Investigacion de un docente
representante por Programa de estudio contando con un estudiante

representante de investigacién por aula.

formacion  continua  institucionales, segunda  especialidad

profesionalizacion docente, segun corresponda. Depende de la Direccion

General.

estudiante representante de empleabilidad por aula.

la Direccion General.

generacion del menor impacto negativo en el ambiente

Asimismo, se implemento la Coordinacion de Ecoeficiencia de un docente
representante por Programa de estudio contando con un estudiante

representante de ecoeficiencia por aula.

Xl.2 PROYECTOS ACADEMICOS

27

Jefatura de Unidad de Investigacion: Responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de

Jefatura de Unidad de Formacion Continua: Responsable de planificar,
organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de

Jefatura de Bienestar y Empleabilidad: Responsable de la orientacion
profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica
preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al
transito de los estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas,
debe conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar
por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos
de acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Direccidén General.

Asimismo, se implementd la Coordinacién de Empleabilidad de un
docente representante por Programa de estudio contando con un

Coordinacion del Area de Calidad: responsable del aseguramiento de la
calidad del servicio académico y administrativo institucional. Depende de

Coordinacion de Ecoeficiencia: Tiene como fin propender a la mejora
continua del servicio publico mediante el uso de menos recursos y la
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XI.2.A

X1.2.B

X1.2.C

X1.2.D

XI.2.E

XI.2.F

X1.2.G

X1.2.H

Xl.2.1

X1.2.J

Revision y Actualizacion de Documentos de Gestion: Los documentos
basicos de la gestidn institucional, como el PEI, PCI, Plan de Trabajo
Anual, Reglamento Institucional, MOF, etc. deben ser actualizados
permanentemente.

Revision y Contextualizacion Programas  Curriculares: Se
revisaran estos documentos  para  proponer
modificaciones a fin de mejorar sus contenidos.

Supervision Educativa y Seguimientos: Busca organizar el sistema de
supervision académica, con énfasis en el desempefio docente y realizar
su seguimiento para optimizar el trabajo docente.

Organizacion de la Practica Pre Profesional: Este aspecto de la
formacion profesional es importante y debe ser planificado, ejecutado y
evaluado sistematicamente para asegurar suficiente desarrollo.

Produccion de Material Didactico: Los materiales son elementos del
curriculo que apoyan en el proceso de EA., el logro de los objetivos y
modulos; por eso, se plantea la elaboracion de los cuadernos de
aprendizaje por los docentes, como instrumento de trabajo del docente
y el alumno.

Exposicion de Trabajos de Unidades Didacticas: Los trabajos que
producen los alumnos en las asignaturas deben ser exhibidos en
muestras o exposiciones publicas, para estimular la creatividad y la
produccion de los alumnos.

Procesos de Graduacion y Titulacion: Los alumnos que concluyen sus
estudios deben ser orientados para que realicen su graduacion
inmediatamente después de egresar y optar su titulo profesional, dentro
del siguiente semestre de haber concluido.

Talleres de Capacitacion: El personal docente debe recibir cursos;
Talleres de capacitacion pedagégica, especialmente sobre metodologia
y evaluacion; también el personal administrativo requiere capacitacion
en gestion administrativa.

Promover la Implementacion de una Biblioteca Virtual: La Biblioteca
requiere modernizarse para promover la investigacion y el aprendizaje
con el apoyo de la tecnologia de la informacion.

Funcionamiento del Comité de Seguimiento y Evaluacion del PEI: Se da
por sentado que el PEI, es el documento de gestion principal de
institucion, entonces debe de existir un organismo que evalle
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X1.2.K

Xl.2.L

X1.2.M

XI.2.N

X3

XI1.3.A

X1.3.B

X1.3.C

X1.3.D

periddicamente la marcha PEIl y realice su seguimiento, proponiendo los
reajustes necesarios para su realimentacion y desarrollo institucional.

Programa de Convenios y Cooperacion Técnica Internacional: El apoyo
institucional debe profundizar, para ello se deben cumplir los convenios
con instituciones publicas y privadas de Lima Metropolitana, Provincias
y del Pais, asi como con organizaciones de cooperacion técnica
internacional.

Cursos de Capacitacion para Certificacion.

Programas de Sostenimiento a los Proyectos
Productivos Implementados en el IESTP, en sus 7 Carreras Profesionales.

Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion en Enfermeria
Técnica y Computacion e Informatica

PROYECTOS ADMINISTRATIVOS:

Fortalecimiento de la Imagen Institucional: Plantea el mejoramiento
tanto del aspecto fisico u ornato del interior, como de la proyeccion de
la imagen del instituto, a fin de lograr su mejor posicionamiento en el
mercado. (Formular Plan de Posicionamiento).

Equipamiento con Mobiliario y Computadora una Biblioteca
Virtual: Se debe incrementar el mobiliario (mesas, sillas, estantes) y
computadoras la biblioteca virtual de acuerdo al avance de la
tecnologia.

Seleccion Adecuada de Docentes: Se debe convocar a concurso
para la seleccion de futuros docentes, empleando criterios definidos,
que permitan mantener una plana docente de calidad y prestigio.

Edicion de una Revista: Plantea la edicion del 1er nimero de una
revista tecnoldgica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar documentos de gestion donde
involucre a los profesionales de la
institucion de acuerdo a las normas
vigentes
Mejorar los procesos de gestion
institucional para una atencion
adecuada a los usuarios

Actualizar la estructura organizativa de
acuerdo a las necesidades y normas
vigentes

Implementar el sistema informatico de
(registro de informacién académica y

ACTIVIDADES

Actualizar el PEI con informacién pertinente y a la
realidad de la institucion

Actualizar el RI de acuerdo a los lineamientos de
las normas vigentes en relacion al PEI

Actualizacion del PAT de Direccion

Actualizacién del PAT de Unidad Académica

Actualizacién del PAT de los 7 Programas de
Estudios

Actualizacion del PAT de Secretaria Académica
Actualizacion del PAT de Unidad Administrativa

Elaborar el PAT del Area de Ecoeficiencia
Elaborar el PAT de la Unidad De Investigacion

Elaborar el PAT del Area de Calidad

Elaborar el PAT de la Unidad de Formacion
Continua

Elaborar el PAT de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Elaboracion de la estructura organizativa

Actualizacién del MPP de acuerdo a las normas
vigentes y en relacion al Rl

Adquisicion de un software de gestién académica
(sistema informatico de administracién copia que
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RESPONSABLE

Consejo Directivo
Equipo de Trabajo

Direccion
Unidad Académica
Areas Académicas

Secretaria Académica
Unidad Administrativa

Area de Ecoeficiencia

Unidad de
Investigacion

Area de Calidad

Unidad de Formacién
Continua

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Direccién
Unidad Académica
Consejo Directivo
Equipo de Trabajo

Direccion
Unidad Académica

CRONOGRAMA

X
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seguimientos de egresados) , a fin de
mejorar la gestion académica

Fortalecer las capacidades de gestion de
procesos para la elaboracion de
documentos de gestion

Realizar Convenios Institucionales por
Programa de Estudios

Promover la formacion académica integral
de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales y
actitudinales en la intervencion pre
profesional
Mejorar la gestién académica de los
programas para una educacion de
calidad

Actualizar los programas de estudios de
acuerdo al catalogo nacional de la oferta
formativa técnica.

Implementar el modelo de Instituto de
Excelencia

permita,  obtener informacion  académica,
relacionada con la matricula y notas de los
estudiantes

Adquisicion de plataformas virtuales educativas
Implementacién de una pagina web dinamica con
intranet

Curso Taller de Capacitacion en elaboracion de
documentos de gestion

Renovacién y suscripcion de nuevos convenios de
practicas pre profesionales y otros con
instituciones publicas y privadas

Elaborar Plan General de Practicas Pre
Profesionales del IESTP “MSC”

Coordinacion con los diferentes centros de
practicas

Supervisidén y monitoreo virtual de practicas pre
profesionales en las diferentes instituciones
publicas y privadas del sector productivo

Visitas técnicas a empresas industriales, estudios
contables, hospitales, empresas de sistemas

Organizar talleres de capacitacion en temas de
disefio curricular basado en competencias
Elaborar el Proyecto Curricular Institucional
Reunién de trabajo virtuales con el sector
productivo para el analisis de la oferta formativa y
demanda laboral

Elaboracién de planes de estudios de acuerdo al
CNOF

Elaboracién de la propuesta pedagdgica de
acuerdo al modelo educativo de instituto de
excelencia
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Unidad Administrativa

Direccion
Unidad Académica
Unidad Administrativa
Direccién
Unidad Académica
Unidad Administrativa

Direccion
Unidad Académica
Area Académica

Unidad Académica
Direccion
Unidad Académica
Jefes de areas Acad.
Unidad Académica
Jefes de Area Acad.

Docentes

Jefes de Areas
Académicas

Consejo Directivo
Unidad Académica
Jefes de Area Acad.

Direccion
Unidad Académica
Areas Académica

Direccion
Unidad Académica
Area Académica

)y

X X
X X
X

X X
X X
X X
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Actualizar los documentos de gestion
académica de acuerdo a las normas
vigentes

Fortalecer los procesos de formacién
personal para la gestion adecuada del
proyecto de vida y las elecciones futuras
en lo profesional

Establecer una relacion reciproca,
permanente y de vinculacion entre el
IESTP “MSC y sus egresados a fin de

tomar decisiones para fortalecer la oferta
educativa

Optimizacion de ambientes y
equipamiento (aulas, laboratorios y
talleres) para el 6ptimo desarrollo de las
actividades académicas de acuerdo al

Mejoramiento de infraestructura programa de estudio

fisica, equipamiento y recursos para
el IESTP “Manuel Seoane Corrales”

Capacitar al personal de biblioteca en
gestion de biblioteca

Implementar la biblioteca Institucional con
materiales bibliograficos fisico y virtuales

Ministerio

de Educacion

Direccion Regional
de Educacion de Lima
Metropolitana

Cursos taller de capacitacion sobre modelos
educativos de instituto de excelencia

Elaboracién del Manual de Procedimientos
Administrativos y Académicos

Desarrollar estrategias y charlas vocacionales
virtuales por carrera profesional por carrera
profesional para la atraccion de egresados de
secundaria

Actualizar el Plan de Seguimientos de Egresados

Implementar un Sistema de seguimiento de
egresados en el IESTP “MSC”

Ejecutar el seguimiento de egresados de los sietes
programas de estudios que oferta el [IESTP “MSC”

Implementacién de una data center y centro de
Cémputo piloto

Implementacién de mobiliarios y equipos del topico
para la asistencia basica de emergencia.

Implementacién de un auditorio Institucional

Implementacion de laboratorio para Enfermeria
Técnica

Gestionar  la  adquisicion ~ de  equipos
computacionales para el uso pedagdgico y
administrativo

Capacitar virtual al personal de biblioteca en
gestion bibliografico (fisico y virtual)

Adquisicion de un software de administracion de
biblioteca
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Unidad Académica
Direccion
Unidad Académica X X X X
Secretaria Académica
Direccién
Unidad Académica
Jefes de Area Acad.
Docentes
Unidad Académica X
Direccion
Unidad Académica X
Unidad Administrativa
Direccion
Unidad Académica
Jefes de Area Acad.
Docentes

Direccion
Unidad Académica
Unidad Administrativa

Direccion
Unidad Académica
Unidad Administrativa

Direccion
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de cada programa de estudios que oferta
el instituto

Renovar los servicios basicos existentes
en la institucion

Mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura de los servicios higiénicos
de acuerdo a la poblacion estudiantil

Formular un Programa de proteccion y
gestion ambiental

Implementar con camaras de seguridad y
mejorar la iluminacion dentro de la
institucion

Gestionar el Incremento de la Velocidad
de ancho de banda para la cobertura a
toda la institucion

Gestionar la implementacion de los
correos cooperativos

Planificacién, organizacién y ejecucion del
Proceso de Admision de la institucional

Direccién Regional

de Educacion de Lima
Metropolitana

Implementar la Biblioteca Virtual Institucional
Adquisicion de materiales bibliograficos y virtuales

Cambio de cableado de instalaciones eléctricas

Distribucion adecuada de la red de agua al interior
de la institucion

Mantenimiento de los servicios higiénicos

Refaccion y mejoramiento del cerco perimétrico
institucional

Puntos Ecoldgicos establecidos

Adquisicion y Instalacion de camaras de seguridad

Distribucion adecuada de iluminacion

Gestion del incremento de la velocidad de ancho
de banda (servicio de inteet) para la cobertura a
toda la institucion

Implementar los correos institucionales para los
colaboradores de la institucion

Proceso de Admision 2021
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XIIl. EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO

Consistira en la recoleccion y andlisis de la informaciéon mediante
diferentes métodos para lograr los siguientes fines:

Relevancia: Permite conocer si existe 0 no la necesidad de una
respuesta a un determinado problema, es decir, si el problema identificado es realmente
un problema que requiera atencion. Este tipo de evaluacion se utilizé en la etapa de
planificacién y se utilizara cuando el proceso ya se encuentra en marcha, en la
planificacion.

Avance: Se refiere a la evaluacion de la trayectoria o
cumplimiento de las actividades del Planeamiento estratégicos.

Efectividad: Brinda informacién sobre la relacién entre los
resultados planificados y los obtenidos.

Impacto: Establece el resultado logrado con la relacién a los
objetivos generales o a la meta, generalmente medibles a largo plazo. Se utiliza en la etapa
de gerencia y debe servir de insumo para los Planes Anuales de Trabajo, los que podran
determinar la direccionalidad de la institucion, en la medida de la importancia que tenga el
impacto generado.

Eficiencia: Permitira establecer la relacion entre los logros
obtenidos y los recursos invertidos; esto permitira racionalizar los recursos, casi siempre
escasos, con el fin de obtener un buen producto a menor costo, de manera que permita
ampliar, concluir o reducir las actividades del Planeamiento Estratégico.

13.1. LA EVALUACION: La institucién ha previsto que la evaluacion sera en forma
permanente, puesto que por ser una de las fases mas importantes del
planeamiento, a través de ella se sabe en qué medida se esta cumpliendo los
objetivos institucionales. Los logros seran evaluados mediante cumplimiento
acorde con la misidén y objetivos planteados. Los resultados nos permitiran
programar oportunamente las actividades del presente afo y dejar buenas bases
planteadas para la programacion del proximo afio.

Se efectuara permanentemente y al finalizar el afio académico, la misma que
servird para elaborar el informe de gestion anual, para lo cual se tendra en
consideracion los siguientes criterios:

e Grado de participacién de la comunidad educativa

e Logros alcanzados de acuerdo a las actividades y metas propuestas.

e Propuestas de mejora para el afio 2021.

13.2. LA SUPERVISION: La supervision sera continua y estara a cargo del responsable
de la parte pedagdgica y del encargado de proyectos, se hara en forma opinada e
inopinada, ello permitird identificar los obstaculos que pueden afectar el
cumplimiento oportuno de lo programado. Dicha actividad no es para controlar sino
para asegurar de que se cumpla lo previsto.
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13.3. MONITOREO: El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Manuel
Seoane Corrales” tiene previsto hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico y
pedagogico a los responsables de llevar a cabo las actividades planteadas en el
plan con el propésito de recomendar medidas correctivas 0 mejora a fin de
optimizar los resultados de una adecuada gestion de los procesos implementados.

San juan de Lurigancho, enero 2021.
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